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1. Общая характеристика образовательного учреждения:

Учреждение преднttзначено для осуществления образовательной деятельности с детьми
дошкольного возраста от 3 до 7 лет.

Образование осуществJuIется на английскому и русском языках.
Режим работы учреждения: 10-ти часовое пребывание детей с 8.30 до 18.30 часов, при

пятидневной рабочей неделе. Выходные: суббота, воскресенье, прtlздничные дни.
В учреждении функционирует 3 группы общеразвиваrощей направлеЕности и 1 группа

кратковременного пребывания, в том числе по группам:

гкп
Иладшая (3-4 года)
Средняя (4-5 лет)
0таршая (5-7 пет)

Основным видом деятепьности АНО ДО <<Лингвистический детский сад> явJuIется

реализация общеобрtr}овательньrх дошкольньж програп,{м и дополнитепьного образования детей и
взросльж.

2. Нормативно-правовое обеспечение управления образовательным
учреждением

полное наименование
образовательной организации

Некоммерческм образовательнzul организациrt
дошкопьного образования <Лингвистический детский
сад)

Сокращенное наименование АНО rЩО кЛингвистический детский сад>

статус Детского сада: Тип - дошкольное образовательное учрождение
.Щата создания 2018 год
УчDедитель ооо кАВС>
Лицензия (номер, дата вьцачи, кем
вьцано), плановаrI наполняемость (в
соответствии с лицензией)

М 040З 1 3 выдана 05.09.201 9,Щепартаментом
образования города Москвы

Местонахождение

Телефон, факс,
Сайт дошкольного учреждения:

TI9021', г. Москва, ул" Льва Толстого, д.23, корп"1
пом.ХХVI, ком"1
+7 (495) 64б 8б 80

adrrrin @parkkulturynurser}z.com

Руководитель Угрына Наталья Викторовна
Режим работы 5-дневная рабочая неделя, 10 -часовой рабочий день с

8.30 до 18.30



АНО ДО <Лингвистический детский сад) осуществJuIет свою деятепьность в соответствии
с Законом <Об образовании в Российской Федерации) от 29 декабря 201,2 г" J\Ъ 273-ФЗ, а также
следующими нормативно-правовыми документап,{и:

у Конвенцией ооно lrравахребёнка.
/ Санитарно-эпидемиологическими правилаI\,Iи и нормативаlrли СанПиН 2.4.1.3049-|3;
r' Федеральным законом <об основных гарантиях lrрав ребёнка Российской ФедерацииD от

24.07 .1998г. JФ 124-ФЗ;
/ Щействующими нормативно правовыми документчtп,Iи в сфере образования;
у Распорядительными докумептами Учредителя;
У Уставом Ано.Що <Лингвистический детский сад>
Управление.Щетским садом осуществляется также на основании локЕIльньIх документов,

утвержденных в установленном порядке:
,/ .Щоговора между АНО.ЩО кЛингвистический детский сад> и родитеJIями;
r' Трудовых договоров между администрацией и работникtlп,{и;,/ Штатногорасписания;
r' Правил внутреннего трудового распорядка,Щетского сада;
/ .Щолжностных инструкций работников;,/ Годового плана работы,Щетского сада;r' Планов работы специалистов и воспитателей;
,/ Приказов заведующего, других локальных актов.

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-
информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы
оформления прикtlзов" Управление осуществляется на аналитическом уровне.

3. Формы и структуры управления АНО,ЩО <<Лингвистический детский
сад>)

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в детском саду:

,/ Совет учредителей,/ ,Щиректор детским садом
,/ Педагогический совет
"/ общее собрание работников

В структуру управляющей системы,Щетского сада входят r{редитель и директор ,Щетским
садом"

Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает дублирование.
Компетенции Учредителяи.Щетскогосада в области управления и подробно опредепены в
Уставе .Щетского сада. Непосредственное управление .Щетским садом осуществJuIет директор,
который подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические
резупьтаты деятельности ,Щетского сада, а также за сохранность и целевое испопьзование
имущества,Щетского сада.

Таким образом, в,Щетском садуреализуется возможность участия в управлении детским
садом всех участников образовательного процесса. .Щиректор детским садом является
координатором стратегических направлений. В ,Щетском саду создана система упрtlвления в
соответствии с цеJIями и содержанием работы учреждения.

4. Качество материально-технического обеспечения образовательной
деятельности



.Щетский сад находится в нежипом помещении общей ппощадью 787,9 кв.м, на охраняемой
территории, в состав имущественного комппекса входят: 3 групповьж класса, 3 спальни,
музыкальный и спортивный заJI, 3 гардеробные, медицинский кабинет, учительскtul,
административное помещение,9 сантехнических помещений, кухонное производство.

На земельном участке Irри ДОУ находятся 2 многофункциональные детские ппощадки,
цветники, беговая дорожка 1.

Анализ оснащения пока:}ал, что все технические средства обучения, имеющиеся в
дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим HopMaI\,I и требованиям,
техническое оборулование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и
используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации
образовательной работы.

5" Содержание образовательной деятельности

.ЩОУ ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания
ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее
развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными
особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно - тематический
принцип с ведущей игровой деятепьностью, а решение программньIх задач осуществляется в

рtlзных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в сап,Iостоятельной
деятельности детей.

Согласно програIчIме рff}вития ДОУ, одной из основных задач формирования социtlльно-
образовательного пространства является совершенствование образовательной среды,
т.е. совокупность условий оказывающих влияние на ра:}витие ребенка в детском саду, на
состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а
также на деятельность всех участников образоватепьного процесса в ,ЩОУ.

В качестве основных компоЕентов, влияющих на качество образовательного процесса, в
детском саду были вьцелены:

. оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом,

. взаимодействие участников образовательного процесса,

. формирЬвание предметно-пространственной среды ребенка.
Учебно-методическаJI оснащенность ,ЩОУ позволяет педагогtlN{ проводить воспитательно-

образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. ДОУ располагает уrебно-
методической литературой для реализации основной образовательной программы дошкольного
образования, построенной с учетом основной образовательной програп,Iмы дошкольного
образования <ИстокиD под редакцией Л.А. Парамоновой.

Программа кИстокиD является инновационным програп,Iмным документом для дошкольньIх
учреждений, подготовленным в соответствии с Федеральным государственным образовательным
стандартом дошкольного образования и опирается на лучшие традиции отечественного
образования.

Согласно ФГОС, воспитательно-образоватепьный процесс осуществJuIлся по следующим
образовательным областям :

Образовате
льные области

Компоненты образовательных областей

Социально-
коммуникативное

рtlзвитие

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и
ценностей, принятьж в обществе, включая морапьные и нравственные
ценности; рzцlвитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и
сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и
саморегуляции собственных действий; р€ввитие социального и
эмоциоЕального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопер9живанцд



формирование готовности к совместной деятельности со сверстникаIvIи,

формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей
семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование
позитивньж установок к рttзпичным видЕtIvI труда и творчества; формированио
основ безопасного ия в быту, социуме, п

познаватель
ное развитие

Познавательное ра:}витие предполагает развитие интересов детей,
любознательности и познавательной мотивации; формирование
познавательньIх действий, стаfiовление сознания; рzLзвитие воображения и
творческой активности; формировани9 первичных представпений о себе,
других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях
объектов окружающего мира (форме, цвете, размеро, материале, звучании,
ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени,
движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечествео
представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об
отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме
пюдей, об особенностях ее природы. многообрtвии стран и народов мира.

Речевое

развитие
Речевое рtlзвитие включает владение речью как средством общения и

культуры; 6ý9раlцение активного словаря; развитие связной, грамматически
правильной диалогической и монологической речи; рЕlзвитие речевого
творчества; ра:}витие звуковой и интонационной культуры речи,
фонематического спуха; знакомство с книжной кульryрой, детской
литературой, понимание на сJIух текстов рaвличньж жанров детской
литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности
как предпосыпки обучения грамоте.

Худотtествен
но-эстетическое

развитие

Художественно-эстотическое развитие предполагает развитие
предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений
искусства (словесного, музыкЕlльного, изобразительного), мира природы;
становпение эстетического отношения к окружающему миру; формирование
элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки,
художественной питературы, фопьклора; стимулирование сопереживания
персонажап{ художественных произведений; реализацию саN{остоятельной
творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной,
мyзык€lльной и др.).

Физическое
развитие

Физическое развитие включает приобретенио опыта в спедующих видах
деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением
упражнений, направленньж на развитие тtких физических качеств, как
координация и гибкость; способствующих правильному формированию
опорно-двигатепьной системы организма, рЕlзвитию равновесия, координации
движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не
наносящем ущерба организму, выполнением основных движениЙ (ходьба, бег,
мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальньгх
представлений о некоторьж видах спорта, овладение подвижными играI\{и с
правил€lп,lи; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной
сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его
элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме,
закаливании. пDи формировании полезньIх привычек и др.).

ОбразовательнаJI среда создана с учетом возрастных возможностей детей, гендерных
особенностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребонок в течении дня мог
найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы ((уголки),

которые содержат в себе познавательный и развивающий материч}л в соответствии с возрастом

детей: сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобрzвительного и театрЕtлизованного творчества,

уединения, добрых дел, спортивный.



Щля реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающffI среды
создана с rIетом интересов мtlльчиков и девочек.

В ДОУ удеJIяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда
играет большую роль в формировании лиtшостных качеств дошкольников необходимо, чтобы

окружающая обстановка радовала его, способствовzIла пробуждению положительньж эмоций,
воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборулование подобраны с rIетом санитарных и
психолого-педагогических требований. В группах созданы усJIовия для сап{остоятельной,
художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности.

Информация о дополнительных образовательных услугах.
Анализ социально - экономических условий расположения rЩОУ свидетельствует о

высоком спросе на образовательные услуги для детей дошкольного возраста. Традиционно в
оу ются бесплатные и

наименование направленности кружков всего
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 1

в IIих обучающихся з0

китайский язык 1

в них обучающихся 5

Балет 1

в них обучаюrцихся 20

Шахматный кружок 1

в них обучающихся з

Оценка качества кадрового обеспечения

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООПДО цrебованиямо
предъявляемым к укомппектованности кадрап{и, покaвап, что в дошкопьном уIреждении штатЕое

расписание не имеет открытьD( вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду
детского учреждения. В детском саду имеется ппан повышения квалификации и переподготовки
педагогических работников, плtшI аттестации педагогических кадров. Педагоги своевременно
проходят курсы повышения квалификациио что позволяет обеспечить реализацию
образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и

реапизации педагогического процесса.
Педагоги дошкольного учреждения повышают уровеIIь своего профессионЕlльного

мастерства посредством сап{ообразования, rIастия в работе методических объединенийо участия
в конкурсах ра:}личного уровня.

Кадровая политика администрации детского садасоздает усповия, как для
профессионЕUIьного роста педагогов, так и дJuI морапьного их поощрения и стимупирования

различными знакап{и отличия.

Оценка уровня методической работы в учреяцении

Вся методическая работа была направлена на решение пост€впенньIх задач:
1. Формировать профессионtlльные компетенции педагогов, необходимые дJuI создания

условий полноценного развития воспитаЕников ДОУ.
2. Развивать пичностные качества детей дошкольного возраста посредством

театрализованной деятельности.
3. Развивать познаватепьную активность детей дошкольного возраста в процессе

экологического воспитания.
Ана.гtиз соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу

необходимости и достаточности дJuI реализации ООП,ЩО показал, что в методическом кабинете

достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса

дошкопьного учреждения, оформпены разделы: нормативно-правовые документы, програМмно-



методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д.
обобщен материал, иллюстрирующий лryчший педагогический опыт работников.

В методическом кабинете созданы условия для возможЕости организации совместной
деятепьности педагогов.

Оснащен необходимым техническим и компьютерным оборудованием (4
компьютера, принтер).

Имеется выход в Интернет, электроннЕUI почта.
Метолическая работа - часть системы непрерывного образования, ориентированнаrI на

освоение педагогами содержания основной образовательной програп,Iмы дошкольного
образования; достижениЙ науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и
образования детей, обеспечив€lющих реализацию основной образовательной прогрtll\,lмы
дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению
образоватеJIьного процесса в современных социальных и экономических условиях;
содеЙствующм рtввитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению
педагогов в режим инновационной деятельности.

Щелью методической работы в [ОУ является:
. Повышение качества учебно-образовательного процесса в соответствии с современными

тенденциями;
. Развитие творческой индивиду€rльности, профессионttльного мастерства педагогов.
ФункциональнаJI деятельность методической спужбы выстроена по четырем основным

направлениям:
. Ана-питическаJI деятельность,
" Информационнtul деятельность,
. Организационно-методическаJI деятельность,
. КонсультационнЕUI деятельность.
Задачи методической работы:
1..Щиагностика состояния методического обеспечения и качества учебно-образовательного

процесса в ЩОУ.
2. Повышение уровня учебно-образовательной работы и ее конкретньж результатов.
3.Повышение профессионаJIьной ориентированности педагогов в новейших технологиях,

лично-ориентированньIх и индивидуализированньж подходах, необходимых для качественной
организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.

4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой
самореilIизации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.

5. Обобщение и распространение розультативности педагогического опыта.
6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценЕого развития

дошкольников.
Все формы методической работы в ЩОУ направлены на выполнение задач,

сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане.
Обязательными в системе методической работы с кадраI\,{и в.ЩОУ являются:
семинары-практикумы, консультации, мастер-кпассы, педагогические тренинги,

практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и
обучения детей дошкольного возраста, конкурсы, просмотры открытых НО.Щ и др.

Приоритет отдается активным методам работы фешению проблемньтх ситуаций, деловым
играм), которые способствуют наибольшему ра:}витию педагогов, повышчlют их мотивацию и
активность в совершенствовании педагогической культуры.

Важным фактором повышения профессионЕIльного уровня педагогов явJIяется
саlr,rообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора
вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и
методик хороший стимуп дпя организации этой работы. Направление и содержание
самообразования определяется саN,Iим воспитателем в соответствии с его потребностями и



интересами. Результаты работы по самообразованию - источник пополнения методического
кабинета. Это и конспекты НОД, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.

Однако, анализируя степень }п{астия педагогов в данной деятельности можно сделать
вывод о том, что не все педагоги принимают активное участие и готовы к презентации
собственного опыта и поиску новых путей качественного преобразования учебно
образовательного процесса.

tlказатели деятельности ДОУ подлежащей самоосбледо
М п/п показатели Единица измерения

1 Образовательная деятельпость
1.1 Общая численность воспитанников,

осваивающих образоватепьную
программу дошкольного образования,
в том числе:

30 человек

1.1.1 В режиме полного дня (7 -10 часов) 30 человек
T.l "2 В режиме кратковременного

пребывания (2-З часа)
3 человек

1.1.з В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1"4 ts форме семейного образования с

психолого-педагогическим
сопровождением на базе дошкольной
образовательной организации

0 человек

|.2 Общая численность воспитанников в
возрасте до 3 лет

1 человек

1.3 Общая численность воспитанников в
возрасте от 3 до 8 лет

30 человек

|.4 Численность/удельный вес
численности воспитанников в общей
численности воспитанников,
получающих услуги присмотра и
ухода:

30 человек
1 00%

1.4.1 В режиме полного дня (7-10 часов) 30 человек
l 00%

|.4.2 В режиме продленного дня (12-14
часов)

0 человек

1"4.3 В режиме круглосуточного
пребывания

0 человек

1.5 Численность/удельный вес
численности воспитанников с
ограниченными возможностями
здоровья в общей численности
воспитанников, получающих услуги :

0 человек

1,5.1 По коррекции недостатков в

физическом и (или) психическом
Dазвитии

0 человек

1.5.2 По освоению образовательной
программы дошкольного образования

0 человек

1 .5.3 По присмотрy и уходу 0 человек
1.6 Средний показатель пропущенных

дней при посещении дошкольной
образовательной организации по

5,2 дней

п ванию



болезни на одного воспитанника
l"7 Общая численность педагогических

работников. в том числе:
15 человек

l"7.1 Численность/удепьный вес
численности педагогических
работников, имеющих высшее
образование

7 чеповекl47%

l"7"2 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих высшее
образование педагогической
направленности (профиля)

7 человекl47%

|.7 .з Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих средное
профессиоЕальное образование

8 человекl5З%

L7 "4 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих среднее
профессиональное образование
педагогической направленности
(профиля)

человек/5 3 0/о

1.8 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, которым по результатам
аттестации присвоена
квалификационная категорияч в общей
численности педагогических
работниково в том числе:

человек/40оlо

1.8.1 Высшая 2 человек l20%
1"8.2 Первая 3 человек l20%
1.9 Численность/удельный вес

численности педагогических
работников в общей численности
педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

15 человек/100%

1.9.1 До 5 лет 2 человекl1'з%
|.9.2 Свыше 30 лет 2 человекl13%
1.10 Численность/удельный вес

численности педагогических
работников в общей численности
педагогических работников в возрасте
до 30 лет

2 человекl1-5%

1.1t Численность/удельный вес
численности педагогических
работников в общей численности
педагогических работников в возрасте
от 55 лет

3 человек l20%

|.I2 Численность/удельный вес
численности педагогических и

15 человекl48о/о



административно-хозяйственных
работников, прошедших за последние
5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю
педагогической деятельности или
иной осуществляемой в
образова,гельной организации
деятельности, в общей численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников

t"13 Чиспенность/удельный вес
численности педагогических и
административно -хозяйственных
работников, прошедших повышение
квалификации по применению в
образовательном процессе
ф едеральных государственных
образовательных стандартов в общей
численности педагогических и
административно-хозяйственных
работников

15 чеповекl48%

1,14 Соотношение ООпедагогический

работник/воспитанник"в дошкольной
образовательной организации

15 человек/
30 человек

t .15 Наличие в образовательной
организации следующих
педагогических работников :

1.15.1 Музыкального руководитеJIя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.з Учителя-логопеда да
1.t5.4 Учитепя- дефектолога нет
1.15.5 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в

которых осуществляется
образовательная деятельность, в
расчете на одного воспитанника

10 кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации
дополнительных видов деятельности
воспитанников

10 кв.м.

Наличие физкчльтуDного зала да
2.4 Наличие музыкального запа да
2.5 Наличие прогулочных площадок,

обеспечивающих физическую
активность и разнообразную игровую
деятольность воспитанников на
пDогулке

да


